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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1. Cadrul de reglementare

Art.1. Prezentul Regulament cuprinde reglementari specifice privind organizarea si desfasurarea
activitatilor in Scoala Profesionald Speciala ,,Sfanta Maria", in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare a Invataimantului Special si Special Integrat aprobat cu OMECTS
nr.5573/7.11.2011, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant
Preuniversitar nr. 5726 / 2024, OME nr. 5707 /2024 privind Statutul Elevului, OMEC 6055/29
AUGUST 2025 pentru modificarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin OME 5726/2024, ORDIN nr. 6.226 din 5
septembrie 2025 pentru completarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024, OMNCS nr.6134/2016, privind interzicerea segregarii scolare, ale Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, al Legii nr. 272/2004 privind Protectia si
Promovarea Drepturilor Copilului, HG 732/4.09.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor si cuantumul acestora.

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale
ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii 53/2003, Codul Muncii, modificata si completatd de Legea nr.
11/2011, ale Legii nr.87, Legea calitatii in educatie, precum pe prevederile celorlalte acte
normative generale si speciale incidente.

Art. 2. Scoala Profesionald Speciald ,,Sfanta Maria" Bistrita este o institutie scolara de stat care
functioneaza in regim de zi cu internat, in care se realizeaza scolarizarea si educatia elevilor cu
CES.

Art. 3. Elevii scolit sunt copii deficienti mintali care au si deficiente asociate (fizice si
neuromotorii de la usoare pand la medii), tulburari comportamentale, tulburari de limbaj precum
s1 o paleta foarte diversificata de tulburdri socio — afective.

Art. 4. Invatimantul special se realizeazi pe baza principiilor invataimantului democratic, a
accesului tuturor copiilor la orice formd de educatie, a dreptului la educatie diferentiatd si la
pluralism educational, a dreptului la educatie la toate nivelurile, fara nici o discriminare generata
de originea etnicd sau de limba materna, dizabilitate si /sau cerinte educationale speciale, mediul
de rezidenta sau performante scolare ale elevilor, indiferent de conditia sociala sau materiald, de
sex, rasd, nationalitate, apartenenta politicd ori religioasa sau vreo altd ingradire ce ar putea
constitui o discriminare.

Art.S. Scopul educatiei speciale este invatarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea si
integrarea scolard, profesionald si sociald a copiilor /elevilor/tinerilor cu CES sau cu alte tipuri
de cerinte educationale, in vederea atingerii nivelului posibil de dezvoltare individuald cit mai
aproape de dezvoltarea normala, prin acumularea experientei necesare invatarii scolare si sociale,
formarea abilitatilor necesare invatarii in scoala, Insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si
a deprinderilor functionale utile integrarii sociale, profesionale si vietii culturale in comunitate,
asigurarea sanselor si a conditiilor pentru continuarea pregatirii scolare pe diferite trepte de
invatamant.

Art.6. Scoala speciala este o unitate de invatdmant special care asigurd, prin profesori
specializati, educatie si interventie psihopedagogica copiilor si elevilor cu cerinte educationale
speciale (CES), in speta deficienta intelectuald, deficiente asociate.

Art.7. (1) Prezentul regulament a fost intocmit de conducerea scolii, discutat si avizat in
Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie. Documentul contine doar
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reglementarile suplimentare care nu sunt cuprinse in ,,Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar*

(2) Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare din Scoala Profesionala
Specialda ,,Sfanta Maria", este obligatorie pentru intreg personalul scolii (didactic, didactic
auxiliar, administrativ, indiferent de durata contractului de munca), elevi si parinti/ reprezentanti
legali ai acestora.

(3) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru
revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se depun in scris
si se Inregistreazd la secretariatul unitatii de invatdmant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul Regulament.

(5) Regulamentul de Organizare si Functionare al unititii de invatamant contine
dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile, si se
aproba prin hotdrare a Consiliului de administratie, dupd consultarea organizatiilor sindicale din
unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(6) Profesorii dirigin{i vor prezenta in sedinte comune ale pdrintilor si elevilor
Regulamentul, care si-1 vor asuma prin semnatura.

Art.8. Unitatile de invatdmant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de naturd politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care Incalcd normele de conduitd morald si
convietuire sociala, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Art.9 Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.anual sau ori de cate ori este nevoie.

Capitolul 2. Principii de organizare si finalitatile invatamdntului preuniversitar special

Art.9. La baza organizarii si functionarii invatamantului special in cadrul Scolii Profesionale
Speciale ,,Sfanta Maria", stau obiective precum:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitdfii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

c) abordarea globald si individualizata a copilului cu CES prin identificarea, valorificarea si
stimularea tuturor capacitatilor si disponibilitatilor cognitive, de limbaj, psihomotorii, afectiv-
relationale si social-adaptativ existente sau potentiale;

d) accesul la educatie al tuturor copiilor cu CES;

e) egalizarea sanselor;

f) asigurarea educatiei de calitate similara celei oferite copiilor de aceeasi varsta din scolile de
masa;

g) asigurarea educatiei de calitate specializatd, adecvatd particularitatilor specific tipului si
gradului de deficientd ale copiilor/elevilor in concordantd cu planurile cadru si cu programele
scolare aprobate;



h) asigurarea serviciilor si a structurilor de sprijin necesare in functie de amploarea, intensitatea
si specificul CES al fiecarui copil;

1) cooperarea si parteneriatul in educatia speciala;

j) cooperarea si parteneriatul dintre institutiile care ofera servicii de educatie speciald si
autoritatile locale.

TITLUL II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1. Reteaua scolard

Art.10.(1) in sistemul national de invatimant, unitatile de invatdmant autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

(2) Scoala Profesionala Speciald ,,Sfanta Maria", functioneaza sub aceastd denumire
conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, nr.12/31.01.2017.

(3) Fiecare unitate de Tnvatamant cu personalitate juridicd are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de
autonomie institutionala si decizionala.

Art.11. (1) Scoala Profesionald Speciala “Sfanta Maria” scolarizeaza elevi in Invatdmant
profesional special - zi (clasele IX-X-XI-XII) pentru urmatoarele calificari profesionale:

* Bucatar

* Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

* Lacatus mecanic prestari servicii

(2) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Invatamantului preuniversitar nr.198/2023 in functie de optiunile elevilor,
certificatul de orientare scolara si profesionala si planul de scolarizare.

(3) In vederea parcurgerii Curriculum-ului in Dezvoltare Locala, clasele vor fi
organizate in functie de optiunile elevilor, corelate cu spatiul existent in scoald (propice
desfasurarii activitdfii de invatare), resursele materiale si umane ale scolii, nevoile comunitatii
locale si ale partenerilor economici.

(4) Activitatea instructiv-educativa din Tnvatamantul special se compune din activitatile de
predare-invatare si activitatile de terapie.

(5) Activitatea de predare-invatare in unitatea scolara se desfdsoara in programul de
dimineatd, iar activitatea de terapie educationald complexa si integratd se desfdsoara in
programul de dupa-amiaza.

Art.12. (1) Scoala Profesionala Speciald “Sfanta Maria” dispune de resurse materiale si umane.

(2) - Resursele materiale sunt alcatuite din:

a) Cladirea scolii care are:

- 5 cabinete scolare;

- 2 laboratoare tehnologice;

- 3 ateliere scolare

- 1 cabinet medical stomatologic;

- 1 cabinet medical de medicina generala, cu infirmerie;

- 1 teren de sport;

- 1 sala sport.

b) Cantina scolii care este formata din:

- 1 bucatarie;

- 2 sdli de mese.
¢) Internat pentru elevi cu 126 locuri



d) Ateliere intretinere

(3) Resursele umane sunt alcatuite din:
- 1 Director
- 1 Director adjunct
- Personal didactic
- Personal didactic auxiliar
- Personal administrativ
Organigrama unitatii este prezentatd in anexa 1.

Capitolul 2. Organizarea programului scolar

Art.13. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de examene, se stabilesc prin ordin al MEN, dupa consultarea reprezentantilor
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupd caz, la nivelul unititii de
invatamant, la cererea directorului, cu aprobarea Inspectorului Scolar Judetean;

Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si
la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti

- la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a
hotararii Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz Suspendarea cursurilor
este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati
alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continuarii procesului educational.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerts, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(8) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integralda a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin
decizie a directorului unitatii.

Art. 14. (1) in Scoala Profesionald Speciala ,,Sfinta Maria” Bistrita cursurile se desfasoara, de
reguld, intre orele 8-15, pe un schimb, dar in functie de repartitia de ore si a incadrarilor, pot
exista clase care 1si desfasoara activitatea de instruire practica in intervalul orar 14-20.



(2) Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora, iar
pauza mare este de 30 minute, dupa a 3-a ora de curs.

(3) In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea Inspectorului Scolar Judetean, la propunerea bine
fundamentata a Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Profesorii de serviciu, profesorii care isi desfasoara activitatea pana la ultima ora de
curs si personalul de intretinere verifica inchiderea geamurilor, a usilor si elimina orice pericol
de incendiu.

(5) Elevii interni sunt obligati sd respecte Regulamentul internatului si cantinei unitatii
scolare.

Art.15. Programul elevilor cazati in internatul scolii:
e Trezirea la ora 06:45.
e Servirea micului dejun : 07:15-07:45 la cantina scolii.
e Cursuri : 08:00 — 15:00
e In functie de orar, elevii claselor pot avea cursuri de instruire practica de la ora 14 :00
la ora 20 :00.
Orele de terapie se desfasoara in intervalul orar 15 :00 — 19 :00.
Intre orele 14:00 - 15:00 se serveste pranzul in cantina scolii.
In intervalul orar 15:00-17:00 program de odihna/program administrativ.
In intervalul 17:00-18 :00 program de meditatii.
In intervalul orar 19:00-19:30 se serveste cina in cantina scolii.
In intervalul 19:30-22:30 program administrativ in internat.
La ora 21,30 elevii interni sunt obligati sa predea telefoanele mobile pedagogilor de
serviciu care le vor da in grija supraveghetorilor de noapte. Telefoanele vor fi restituite
elevilor dimineata la trezire.
e In intervalul 22:30-06:45 program de odihna.
Elevii din internat pot fi Invoiti in oras la cererea lor si cu acordul parintilor in intervalul orar
15,00 — 17,00 in zilele de marti si joi. Vinerea dupa ultima ora de curs si dupd servirea
pranzului elevii interni pleaca acasd, urmand a se intoarce luni dimineata.
Art.15. Programul zilnic se desfasora in conformitate cu orarul scolii si graficul instruirii
practice, instrumente de planificare aprobate de director.

Capitolul 3. Formatiunile de studiu

Art.16. (1) In unitatea de invitimant, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.

(3) Efectivul grupelor si claselor de invatamant special in clase/grupe speciale din unitéti
scolare obisnuite sunt reglementate prin hotararea de guvern ( 8 — 12 elevi).

(4) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, unitatea de
invatamant poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim,
cu aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar. In aceasti situatie, Consiliul
de administratie al scolii are posibilitatea de a consulta si Consiliul clasei, in vederea luarii
deciziei.

Art.17. Invatimantul special pentru elevii/tinerii cu deficiente usoare si moderate se face pe clase
cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.



Art.18. Constituirea claselor de studiu se face in functie de oferta educationald a scolii, de
optiunile elevilor pentru studiul disciplinelor din curriculum la decizia scolii.

Art.19. Pentru desfasurarea procesului instructiv educativ fiecare sald de clasa este atribuita, pe
baza de proces verbal, spre folosintd unui cadru didactic. Elevii 1si vor desfdsura activitatea,
conform orarului, in cabinete, laboratoare sau ateliere, Tmpreunda cu cadrele didactice
raspunzatoare de acestea. Elevii si parintii / reprezentantii legali ai acestora in conformitate cu
Acordul de Parteneriat pentru Educatie raspund de integritatea mobilierului si dotdrilor din
fiecare sald de curs/cabinet/laborator.

Art.20. Incinta Scolii Profesionale Speciale ,,Sfinta Maria” este monitorizata video.

Art.21. Cabinetele scolare, sala de sport, atelierele de practica sunt folosite de toate clasele in
conformitate cu graficul de utilizare al acestora.

Art.22. Pentru activitatile cultural-artistice elevii, sub coordonarea profesorilor si pedagogilor
scolari, pot folosi sala de festivitati care este echipata cu videoproiector.

TITLUL III. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.23. (1) Managementul unitatii de Invatimant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Invatamant cu personalitate juridicd este condusd de Consiliul de
administratie al carui presedinte este directorul.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate : Consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
Consiliul reprezentativ al paringilor/asociatia paringilor, autoritatile administratiei publice
judetene, precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in sustinerea Invatamantului
profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art.24. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de Tnvataimant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul 2. Consiliul de administratie

Art.25.(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitétii de invatamant.

(2) Functionarea Consiliului de Administratie al scolii este reglementatd prin
Metodologia - cadru de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie din Unitatile
de Invatimant Preuniversitar aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei Nationale OMEN nr.
4619/22.09.2014.

Art.26. (1) Consiliul de Administratie este format din 9 membri.
(2) Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:
(a) Director
(b) 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul Profesoral
(c) Reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Bistrifa-Nasaud
(d) 2 consilieri judeteni
(e) 2 reprezentanti ai parintilor
(f) Observator — reprezentantul sindicatului

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de administratie.



Art.27. (1) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de Tnvatamant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de invatamant la toate sedintele Consiliului de administratie. Membrii Consiliului
de administratie, observatorii i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. in
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considerd Indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta,
fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) Directorul este membru de drept a Consiliului de administratie.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membri.

(5) Consiliul de administratie asigurd aplicarea tuturor reglementarilor legale,
referitoare la organizarea si functionarea invatamantului.
Art. 28. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Educatiei Nationale si ale deciziilor Inspectorului Scolar Judetean;
b) administreaza, prin delegare din partea Consiliului judetean, terenurile si cladirile in care isi
desfasoara activitatea unitatile de invatdmant preuniversitar si prin preluare de la vechiul
Consiliu de administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de
inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de invatamant;
c) aproba planul de actiune al scolii elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in Consiliul profesoral;
d) Consiliul de administratie reglementeaza planul financiar al unitatii scolare.
e) aproba regulamentul intern al unitatii de invatdmant, dupd ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral si in Comisia paritara;
f) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant, pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ, in vederea acordarii
calificativelor anuale;
g) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara, a analizei
membrilor Consiliului de administratie, responsabililor catedrelor/comisiilor metodice, a
celorlalte compartimente functionale;
h) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;
1) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de Invatadmant;
J) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;
k) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
1) avizeaza si propune Consiliului judetean, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, Intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor
metodice si ale compartimentelor functionale;
m) hotdraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei n vigoare;
n) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de
invatamant;
0) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor
de normare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru fiecare categorie de personal;
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p) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;
r) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.
Art. 29. Deciziile Consiliului de administratie se iau, de reguld, cu majoritatea din totalul
membrilor, prin vot deschis. Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din
unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii Consiliului de administratie care se afld in
conflict de interese nu participa la vot.
Art. 30. (1) Fac exceptie de la adoptarea cu majoritatea voturilor celor prezenti, hotararile
privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic. Acestea se iau cu votul a 2/3 din totalul membrilor
Consiliului de administratie. Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor
Consiliului de administratie. Angajatorul este Scoala Profesionald Speciald “Sfanta Maria”
Bistrita.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti.
Art. 31. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Art. 32.. Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate,
pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele Consiliului, prin decizie.

Capitolul 3. Directorul

Art. 33. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 34. Directorul Scolii Profesionale  Speciale “Sfanta Maria” incheie contract de
management, conform legii, cu presedintele Consiliului Judetean Bistrita -Nasaud.

Art. 35. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functiile
de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 36. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
precum si cu alte reglementari legale.

Art. 37. (1) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean. Fisa postului si fisa de
evaluare ale directorului sunt elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean, in baza reperelor
stabilite si comunicate in teritoriu de catre MEN.

(2) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/
extrascolare, efectuate de persoane din afara unitatii de invatamant, se face numai cu aprobarea
directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de Invatdmant.

Art. 38. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul Scolii Profesionale
Speciale “Sfanta Maria” Bistrita are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeazd conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

11



c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de Tnvatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de Tnvatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;

b) coordoneazad activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitatilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

1) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al Consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
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J) numeste, In baza hotararii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotérarii Consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitétii de Tnvatamant;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare Consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, In baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfdsoara in unitatea de Tnvatdmant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrad si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora In
colectivul unitatii de invatdmant;

v) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de catedrd si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

X) 1si asuma, alaturi de Consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele
unitatii de invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitdtii de Tnvatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, In conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de Invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.
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(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
Art. 39. In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii, cu
caracter normativ sau individual si note de serviciu.
Art. 40. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si reprezintd unitatea de invatamant
preuniversitar in relatiile cu terfe persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute
de lege.
Art. 41. In cazul in care acest organism incalcd prevederile legale, directorul interzice aplicarea
lor si va informa, in termen de trei zile, Inspectorul Scolar Judetean BN.
Art. 42. Directorul este degrevat partial de ore din norma didactica de predare, pe baza normelor
aprobate prin ordin al ministrului de resort.
Art.43. Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in
vigoare.
Art. 44. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Capitolul 4. Directorul adjunct

Art. 45. (1) Directorul adjunct 1si desfasoard activitatea in baza contractului de management
incheiat si Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate
(2) Atributii specifice postului

Managementul de curriulum
a)colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial propriu In concordantd cu
PDI/PAS;
b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;
c)realizeaza Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant;
d)colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea
si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;
e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/ CDS si CDL;
f)controleaza calitatea procesului instructiv - educativ;
g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordantd cu planul managerial al unitétii de
invatamant, aprobat de directorul unitdtii de Invatamant, astfel incat sd se realizeze asistente la
ore;
h)raspunde, aldturi de directorul unitatii de invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;
i)colaboreaza cu directorul scolii la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare
a activitatii desfasurate in unitatea scolara;
J)dispune afisarea noutdtilor legislative la avizierele scolii si pe site-ul unitatii de Invatdmant;
k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si administrativ;
l)impreund cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

14



m)verificd, aldturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul
didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;
o)raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;
p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala
a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile, activitatile
de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de
invatdmant, examene nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul unitatii
s)planifica stagiile de pregatire practicd si monitorizeaza instruirea practicd siaptamaénald/comasata/
laboratoarele tehnice de profil;

t)monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legaturd cu oferta
educationala a scolii;

b)dezvolta, aldturi de directorul unitétii de Invatdmant si membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;
c)asigura, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;
d)se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

(3) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

a) directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate, cum ar fi: coordonarea activitatii pedagogilor si
supraveghetorilor de noapte, coordonarea activitatii educative din internate, coordonarea
maistrilor instructori In planificarea si desfasurarea activitatilor de practica scolara s.a.

b) coordoneazd, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial din cadrul unitétii scolare.

c)apreciazd, alaturi de directorul unitatii scolare personalul didactic de predare si instruire
practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit.
d)comunicd inspectoratului scolar judetean cu maxima urgentd, nu mai tarziu de 24 ore, toate
incidentele din unitatea scolard sau cele care s-au produs de catre elevii sau angajatii unitatii
scolare, inclusiv cele datorate actelor de violenta, al epidemiilor, al focarelor de imbolnavire, al
distrugerilor datorate calamitatilor naturale/pandemie etc.

e) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

f) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.
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TITLUL IV. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

Capitolul 1. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamadnt

Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art.46. (1) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de Invatdmant constituie Consiliul
profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde 1si desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la
sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca
are norma de bazad se considerd abatere disciplinard. Absenta nemotivatd la doud sedinte ale
Consiliului Profesoral atrage dupa sine diminuarea calificativului annual acordat la calificativul
“bine”.

(4) Consiliul profesoral se Intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdtii de Invatimant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
sd semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare si 1 se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de Invatdmant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, In mod obligatoriu,
de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizdri etc), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta
Art.47. Data, ora, locul si tematica desfasurarii sedintelor Consiliului Profesoral se anunta in
cancelarie cu cel putin 48 ore inainte.

Art.48. Documentele Consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;
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b) convocatoare ale Consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor
- verbale.

Sectiunea 2. Consiliul clasei

Art.49. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal si profesional si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei, pentru toate clasele.

(2) Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intalni ori de
cate ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

Art.50. (1) Hotararile Consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membrilor, 1n prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele Consiliului clasei se inregistreaza in registrul de
procese-verbale ale Consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este
insotit Tn mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul
diriginte Consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre
aprobare Consiliului profesoral.

Art.51. Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele Consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea 3. Catedrele/comisiile metodice

Art.52. (1) In cadrul unitatii de invatimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii Consiliului de administratie.
(3)Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiel metodice considerd ca este necesar. Sedintele se desfagsoara dupa o tematica
elaboratd la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei
metodice, si aprobata de directorul unitdii de invatamant.
Art. 53. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de Invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere Consiliului
profesoral;

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si
a planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
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f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, In functie de situatia concretd din unitatea de invatdmant, activitdti de
pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaludri si concursuri
scolare;

J) organizeaza activitati de formare continue si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatiii didactice Art.
Art.54. Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneazd Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
planul managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantatelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente
stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata 1n fisa postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatdmant,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiel metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistentate la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatiii
catedrei/comisiei metodice, pe care o prezinta in Consiliul profesoral,;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de administratie.

Capitolul 2. Responsabiliiti ale personalului didactic in unitatea de invdtamant

Sectiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 55. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este,
de reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativd din scoald, initiaza, organizeazd si desfasoara activitati
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de Tnvatdmant, in colaborare cu seful comisiei
dirigintilor, cu responsabilul comisiei de Invatamant primar, cu Consiliul reprezentativ al
parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1isi
desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind
educatia formald si non-formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
Art. 56. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din scoala;

b) avizeazad planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei;

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutional, cu directiile stabilite de catre inspectoratele
scolare si Ministerul Educatiei Nationale, Tn urma consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sanatatii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari
ai educatiei,

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant,
situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitdtii de Invatamant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatdmant;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativ nonformala din internatele scolare;

m) faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in tard si straindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational.

Art. 57. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativ
extrascolara.
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Sectiunea 2. Profesorul diriginte

Art. 58. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Tnvatamantul liceal si profesional se
realizeaza prin profesorii diriginti.
(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.
Art. 59. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de nvatamant, in
baza hotararii Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatimant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
Art. 60. (1) Atributiile si activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute Intr-o anexa
la fisa postului cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatdmant.

(3) Profesorul diriginte iti proiecteaza si isi desfdsoard activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant, in acord cu
particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricular ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sandtate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera,
educatie civicd, educatia si pregdtirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila, educatie
antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii, In
colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a parintilor, In concordantd cu specificul vérstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de
consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In situatia in care
aceste activitdti se desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul
de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, Intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea
conducerii unitatii de Invatdmant. Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitdtii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 61. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficienta cu parintii,
dirigintele realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau
sustinatorii legali.

Art. 62. Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ord sdptdmanal in care este la dispozitia acestora, pentru
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prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

Art. 63. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Capitolul 3. Comisiile din unitdatile de invatamdnt

Art. 64. Comisiile din unitatea de invatdmant, se constituie la Tnceputul anului scolar in cadrul
Consiliului Profesoral si sunt avizate de Consiliul de administratie.

(2) Responsabilii comisiilor sunt numiti si se aproba in Consiliul profesoral.

(3) Comisiile isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri operationale anuale supuse
aprobarii Consiliului de administratie.

(4) Comisiile constituite sunt coordonate si monitorizate de director sau director adjunct.

(5 )Responsabilii comisiilor prezintd periodic, rapoarte, situatii statistice, analize,
informari Consiliului de Administratie/sau Consiliului profesoral.

(6) Fiecare comisie are o mapa administratd de responsabilul comisiei conform
precizdrilor directorului /directorului adjunct.

(7) Fiecare comisie are un registru de consemnare a proceselor verbale incheiate cu
ocazia sedintelor de lucru ale comisiei.

(8) Procesele verbale Intocmite la fiecare sedintd consemneaza ordinea de zi, discutiile,
masurile si hotararile adoptate.

(9) Responsabilii comisiei elaboreaza planuri de remediere a deficientelor constatate si
monitorizeaza aplicarea acestora.

Art.65.(1) In anul scolar 2025-2026, la nivelul Scolii Profesionale Speciale ,,Sf. Maria” sunt

constituite urmatoarele comisii cu caracter permanent $i comisii cu caracter temporar $i ocazional

Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului

scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale

anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune

constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specific aparute la nivelul

unitatii de Invatamant.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii in domeniul prevenirii si eliminarii oricarei

forme de segregare scolara.

2) Comisiile cu caracter temporar si ocazional

a)Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare (diriginti)

b)Comisia de evaluare a personalului didactic

c)Comisia de cercetare disciplinara

d)Comisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si a abandonului
scolar

e)Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

f)Comisia pentru organizarea examenelor de corigente-amanari-diferente-incheiere a situatiei
scolare
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g)Comisia “Burse profesionale”, ,,Euro 200”
h)Comisia de gestionare SIIIR
1)Comisia de mobilitate a personalului didactic
j)Comisia de inventariere, de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
h)Comisia de receptie a bunurilor
1)Comisia de salarizare
j)Comisia de verificare a documentelor scolare
Art. 66 Atributiile fiecarei comisii sunt specificate in decizia de numire.
Art. 67. (1) )in cadrul unititii de invataimant, Comisia de curriculum in anul scolar 2025-2026
cuprinde Comisia de Cultura generald si Comisia Tehnicad. Componenta comisiei este aprobata
in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Principalele atributii ale Comisiei pentru curriculum sunt:

a) elaboreaza proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale scolii, metodologia de evaluare;

b) analizeaza si vizeaza programele CDL;

¢) informeaza personalul didactic cu privire la planuri de invatdmant, curriculum, programe

scolare si la modul de aplicare a acestora;
d) elaboreaza programe si planuri anuale si semestriale.

Art.68. (1)_Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii — este constituitd si functioneaza

conform prevederilor Legii privind asigurarea calitatii in educatie (nr.75/2005)
(2)Responsabilul si membrii CEAC sunt numifi prin decizia directorului conform

Hotararii Consiliului de Administratie, in urma propunerilor din cadrul Consiliului profesoral.
(3 )Regulamentul de organizare si functionare a CEAC este elaborat si aprobat in CA
(4)Strategia CEAC este elaborata si aprobata de CA

Art.69. (1)Comisia pentru sdnatate si securitate Th munca si pentru situatii de urgentd este in
subordinea directorului adjunct.

(2) Responsabilul Comisiei SSM colaboreaza cu responsabilii de catedra ai disciplinelor
ce folosesc laboratoarele, sélile de sport, dirigintii claselor, cabinetele de informatica, secretar,
administrator .

(3) Atributiile comisiei constau in:

a) prelucrarea normelor de securitate si sdndtate a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea periodica a instructajelor de protectie a muncii pe activitati ;

c¢) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala
si in afara scolii;

e) colaboreaza cu firme specializate;

f) identifica necesarul de materiale specifice (echipament de lucru, extinctoare etc);

g) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala

h) stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) ,pandemii sau
produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica etc);

1) stabilirea unui program de activitdti practice care s vizeze pregatirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

J) stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild de
la nivelul judetului BN
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(4) In desfasurarea activitatii Comisiei securitate si sdndtate in munca si pentru situatii
de urgenta este respectatd Procedurd operationala specifica

Art.70 (1) Comisia de control managerial intern este constituita la nivelul unitaii de invatamant
prin decizie a directorului, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice
nr.600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind
aceasta comisie sunt stabilite in conformitate cu articolele din ROFUIP.

ART.71 (1 ) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(2) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar si a Comisiei de disciplind respecta prevederile din ROFUIP.
Art.72. (1)Comisia pentru frecventa si combaterea absenteismului si a abandonului scolar
monitorizeaza situatia absentelor inregistrate de elevi si a abandonului scolar;

(2) Responsabilul comisiei analizeaza cauzele acestor fenomene, colaboreaza cu
dirigintii, consilierul scolar si asistentul social in vederea elaborarii planului de masuri, realizeaza
situatii statistice si propune solutii de remediere

(3) Comisia este in subordinea directorului adjunct
Art.73. (1 )Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald, este
subordonata directorului si colaboreaza cu toate cadrele didactice.

(2) Atributiile responsabilului pentru elaborarea orarului unitatii de invatdmant sunt:

- alcatuieste orarul scolii pentru orele prevdzute in planurile-cadru si CDL

- centralizeaza programarea orelor de dirigentie si de consultatii cu parintii stabilite de dirigingi
- modifica orarul scolii cand este cazul (mobilitatea cadrelor didactice, situatii speciale)

- afiseaza orarul claselor dupa ce este aprobat de director

- elaboreaza graficul serviciului pe scoald al cadrelor didactice in functie de orarul acestora

- afiseaza planificarea profesorilor de serviciu pe scoala

- monitorizeaza efectuarea serviciului, operand schimbari in cazuri bine justificate.

Art.74. (1)Comisiile pentru organizarea examenelor de corigente-diferente-incheiere a situatiei
scolare si alte examene la nivelul scolii sunt constituite Tn conformitate cu Metodologia de
organizare $1 desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din
invatamantul profesional si tehnic preuniversitar, precum si cu Instructiunea nr. 5 din 22
septembrie 2011 privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul
anului scolar, emitent MECTS, publicata n: monitorul oficial nr. 693 din 30 septembrie 2011

(2)Presedintele si membrii comisiilor pentru organizarea si desfagsurarea examenelor
nationale este numit prin decizie conform precizarilor metodologiilor mai sus amintite.

(3)Atributiile comisiilor pentru organizarea si desfasurarea examenelor nationale sunt
reglementate prin metodologiile si procedurile elaborate de MEN.

Art.75. (1)Comisia ,,Bursa profesionala”, ,.Euro 200 este subordonatd directorului adjunct si
respecta legislatia in vigoare

(5)Responsabilul comisiei colaboreaza cu dirigintii claselor conform procedurii
specifice din cadrul SCIM

(6) Responsabilul comisiei raspunde de strangerea si verificarea dosarelor elevilor

(7) Dosarele elevilor care indeplinesc criteriile de acordare a unui anumit tip de bursa
sunt aprobate si se predau contabilului pentru punerea in aplicare.
Art.76. (1) Comisia de verificare a documentelor scolare are rolul de a verifica corectitudinea
informatiilor continute de documentele scolare si de a semnala, pe baza de proces verbal,
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Consiliului de administratie, corectitudinea datelor. In acest sens, Comisia de verificare a
documentelor scolare:

- analizeaza corectitudinea intocmirii documentelor scolare (registre matricole,

cataloage, foi matricole, certificate de absolvire, diplome de bacalaureat etc.);

- verifica corectitudinea incheierii mediilor semestriale si anuale;

- verifica ritmicitatea notarii;

- verifica si sesizeaza orice nereguli Tn modul de notare in cataloage;
Art.77. (1)Comisia de mobilitate a personalului didactic 1si desfasoard activitatea conform
prevederilor Metodologiei de Mobilitate a Personalului Didactic .

Capitolul 4. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 78. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 79. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatiii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;

d) raportul de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de Invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza,
dedicate unor domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 80. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.
Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atdt Consiliului de administratie, cét si
Consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al
doilea/anului scolar urmator.
Art. 81. Raportul de evaluare interna a calitatii se Intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atdt Consiliului de administratie, cat si
Consiliului profesoral.
Art. 82. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de Invatdmant se realizeaza pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.
(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de actiune al scolii;

b) programul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
Art. 83. (1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitatilor de invatamant, se elaboreazad de catre o echipa coordonatd de catre director, pentru o
perioada de 5 ani, tinand cont de indicatori nationali si europeni.
Acesta contine:
a) prezentarea unitdtii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale,
relatia cu comunitatea locald si schema organizatorica;
b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);
C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de ITnvatdmant;
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d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitétii de invatamant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de actiune al scolii se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de
Consiliul de administratie.

(3) Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionala al unitatii
de invatamant profesional si tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionald cu
nevoile de dezvoltare socio-economic la nivelul ariei de actiune.

(4) Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

Art. 84. (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul unitatii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice ale
planul de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de administratie si se prezinta
Consiliului profesoral.

(4) Directorul adjunct va Intocmi propriul program managerial conform fisei postului,
in concordantd cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 85. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneaza in cadrul comisiei de
control managerial intern, subordonat directorului unitétii de invatamant.

Art. 86. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de Tnvatamant;

c) schemele orare ale unitatii de invatdmant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civilg;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

TITLUL V. PERSONALUL UNITATII DE iINVATAMANT

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.87. (1) in unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal
administrativ.

(2)Selectia personalului didactic , didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea de
invatdmant se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

25



(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ in unitatea
de Invatdimant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de Tnvatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art.88. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in
concordantad cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata i familiala a acestuia.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii §i/sau colegii.

(6) Personalul din Invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unitatii de Invatimant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legdtura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.89. Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor curriculare si extracurriculare se
constituie comisii metodice, catedre i comisii de lucru cu caracter permanent sau temporar care
desfasoara activitati in conformitate cu art. 71 ROFUIP. Componenta nominald si atributiile
fiecarei comisii se stabileste anual in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.90. La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente
de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, asistenta sociala, asistentd medicala,
precum si alte compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.91. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele
administrativ, financiar contabil si secretariat trebuie sa aiba un comportament de inalta tinuta
morala si profesionala, pentru a mentine prestigiul si traditia scolii.

Art.92. Toti angajatii scolii trebuie sa respecte Codul de Etici pentru Invataimantul
Preuniversitar, precum si Codul de Eticd al scolii, si sa manifeste respect reciproc pentru
solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul Managerial si in Fisa Postului.

Capitolul 2. Personalul didactic

Art.93. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.94. Personalul didactic de predare si de instruire practica are drepturile si obligatiile
prevazute in Legea nr 198/2023, Statutul Cadrului Didactic si in fisa postului.

Art.95. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitai de formare continua, in
conditiile legii.

Art.96. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii

Art.97. (1) Serviciul pe scoala este asigurat de catre cadrele didactice conform planificarii
facute la inceput de an scolar.
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(2) La incheierea serviciului este obligatorie redactarea unui proces verbal in care se
consemneaza evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului
Art.98. Personalul didactic are urmatoarele sarcini :
1.Efectuarea orelor conform orarului aprobat de conducerea unitdtii si respectarea
sarcinilor din fisa postului .
2.Profesorii au obligatia de a face zilnic prezenta elevilor la ore.
3.Profesorii nu au voie sa invoiasca elevii fara acordul dirigintelui.

Capitolul 3. Personalul didactic auxiliar

Art.99. (1) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

(2) In Scoala Profesionald Speciald ,,Sfinta Maria” personalul didactic auxiliar este
format din: secretar, administratori financiari, administrator patrimoniu, pedagogi scolari,
supraveghetori de noapte, informatician, asistent social, sef ateliere;

Art. 100. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii nr. 109/2023, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.
53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale
altor prevederi si regulamente 1n vigoare.

Art. 101. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare
dintr-o unitate de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 102. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in figsa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la sedintele Consiliului profesoral la
care se discuta probleme legate de compartimentele in care 151 desfasoara activitatea sau atunci
cand sunt solicitati sa participe de catre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o {inuta si o comportare ireprosabild in relatiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul administrativ al scolii, precum s§i cu orice
persoana din afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institugia sau personalul institutiei.

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,
consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

Art. 103. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente 1n vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor,

atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar,

duce automat la aplicarea unor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor.
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Sectiunea 1. Compartimentul secretariat

Art. 104. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementérile legale si/sau atribuite, prin fisele postului,
persoanelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru
Art. 105. Atributiile compartimentului secretariat sunt cuprinse in fisa postului.

Sectiunea 2. Serviciul financiar-contabil

Art. 106. (1) Serviciul financiar-contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii
de invatamant in care sunt realizate:

- fundamentarea si executia bugetului;

- tinerea evidentei contabile ;

- gestionarea , din punct de vedere financiar , a intregului patrimoniu al unitatii in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie

- intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetarda conform legislatiei
in vigoare ;

- informarea periodicad a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara ;

- organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor ;

- consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

- intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat ;

- valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului

- indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatdmant fata de bugetul de sta,
bugetul asigurarilor sociale si fata de terti ;

- implementarea procedurilor contabile ;

- Intocmirea , cu respectarea normelor in vigoare , a documentelor privind angajarea ,
lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare ;

Intreaga activitate financiarid a unitatii se organizeaza si se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare. Pe baza bugetului aprobat se intocmeste programul anual al achizitiilor cu
incadrarea tuturor cheltuielilor in limitele fondurilor alocate . Resursele extrabugetare ale unitatii
sunt folosite exclusiv de catre unitate , conform hotararii Consiliului de administratie

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar cu atributii de
contabil sef si administratorul financiar cu atributii de contabil .
Atributiile administratorului financiar ( contabil sef) sunt :

e (Coordoneaza , organizeaza , indruma si verifica activitatea Compartimentului Financiar
Contabil din cadrul Scolii Profesionale Speciale ,, Sfanta Maria “ Bistrita

e Asigurd indrumarea financiar-contabild a personalului din subordine

e Angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniald ;

e Reprezintd unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatii cu agentii economici ,
institutii publice etc. , in cazul incheierii contractelor economice de colaborare , de
sponsorizare etc.in conformitate cu legislatia In vigoare :

e Colaboreaza cu directorul in vederea intocmirii proiectului de buget si a bugetului
anual , defalcat pe trimestre , cu respectarea Legii finantelor publice locale si a Legii
bugetare anuale ;
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Intocmeste acte justificative si documente contabile , cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare , conform planului de conturi si a Legii
contabilitatii ;

Urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare ;

Coordoneaza tinerea la zi a evidentei contabile analitice de gestiune , conform actelor
normative In vigoare ;

Coordoneaza angajarea, lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice ,aferente cheltuielilor de personal a cheltuielilor materiale , de asistenta sociala
si de capital ;

Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic 1n evidenta contabila ;

Verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale , obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta sintetica ;

Exercita controlul financiar preventiv la angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata
cheltuielilor efectuate din creditele bugetare si extrabugetare , pentru :

1. documentul pt modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare

2. documentul pt efectuarea incepand cu trim al IlI-lea a virarilor de credite

bugetare

3. contract /comanda de achizitii publice ;

4. ordonantarea de plata privind achizitia publica de servicii , produse sau lucrari,
ordonantarea de plata privind cheltuielile ce se efectueaza din fonduri primite cu
titlu de donatie sau sponsorizare;

6. ordonantarile de plata ale salariilor , altor drepturi salariale acordate personalului

precum si a obligatiilor fiscale aferente acestora ;

proces verbal de predare primire avand ca obiect transferul bunului fara plata;

contractul de sponsorizare in care entitatea publica este beneficiar al sponsorizarii;

actul de donatie in care entitatea este donator

0. proces verbal de casare a bunurilor patrimoniale

1. referatele de necessitate intocmite de catre personalul din cadrul unitatii pt
achizitionarea de produse , a prestarii unor servicii sau executdrii de lucrari care
nu fac obiectul unor contracte incheiate cu diversi furnizori ;

12. facturi , bonuri fiscale , prezenatate spre decontare
Intocmeste balantele de verificare sintetice lunare atat pt cheltuieli finantate din credite
bugetare cat si pt cheltuieli finantate din mijloace exatrabugetare ;

Asigura conducerea fiselor de credite bugetare , pt fiecare aliniat in parte urmarind
incadrarea platilor nete in creditele aprobate ;

Efectueaza , organizeaza si conduce operatiunile contabile pt.scoald , cantina , internat
si atelier , sintetic si analitic si 1a toate masurile ca evidenta sa fie la zi;

Intruneste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;
Constituie contracte de garantie pt.gestionari si urmareste modul de formare a
garantiilor materiale ;

Intocmeste si executd planul de munci si salarii al unitatii , in conformitate cu statul de
functii;

Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si
drepturile personalului didactic , didactic auxiliar si administrativ;

Intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi
bancare pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;
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e Coordoneaza inventarierea valorilor materiale si banesti , instruieste si controleaza
personalul unitatii in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere

e Duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald , disciplinara si
administrativa a salariatilor;

e Intocmeste darile de seama trimestriale si anuale , in scopul predarii pe suport de hértie
si electronic la CJ si la Inspectoratul Scolar Judetean , insotite de anexele aferente dupa
cum urmeaza :

1. bilant

situatia fluxurilor de trezorerie

contul de executie ;

contul de rezultat patrimonial

situatia veniturilor si cheltuielilor

situatia platilor restante

situatia activelor si datoriilor

situatia disponibilului din mijloace cu destinatie speciala

9. balanta de verificare

e Verifica statele de plata , concediile medicale ;

e Intocmeste tabele pentru viramente la naveta elevi si pentru bursa profesionali pe
fiecare banca ;

e Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume 1n limitele de competenta stabilite
de lege ;

e Verifica documentele privind inchiriere spatiilor temporar disponibile si verifica
incasarea chiriilor si utilitatilor;

¢ Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatiile unitatii pe baza
fundamentarilor fiecarui conducator de compartiment din scoala ;

e Efectueaza periodic , sau ori de cate ori o cere legea , controlul casieriei unitatii ;

e Intocmeste monitorizarea lunari a cheltuielor de personal ;

o C(laseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli , documentele contabile ,
fisele , balantele de verificare si raspunde de arhiva financiar contabila ;

e Stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigura virarea sumelor respective in
termenele stabilite ;

e Primeste si executd formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in
conditii legale ;

e Verifica incasarile de la elevi pt.hrana ,regie de cantind si de camin;

e Efectueaza demersurile pt.fondurile necesare platii salariilor si pt.celelalte actiuni
finantate de la bugetul republican sau local ;

e Intocmeste declaratia lunard 112 , declaratia 100 pentru persoane cu handicap
neangajate ;

e Indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar contabil date de conducitorii unititii
sau prevazute expres in acte normative;

e Intocmeste si depune lunar , trimestrial si anual toate documentele privind accesul in
programul national FOREXEBUG

e A o

Administratorul financiar cu atributii de contabil este responsabil cu achizitiile
publice, intocmeste toatda documentatia privind achizitiile publice ( contracte de lucrari, de
prestari servicii , de furnizare de produse)

o Intocmeste planul anual privind achizitiile publice , pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate celorlalte compartimente , corelat cu programul si bugetul alocat , bunuri
servicii si lucrdri, dotari de capital , lucrari de investitii ;
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e Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire.

e Constituie si pastreaza dosarul de achizitii publice.

e Asigurd documentatia necesara organizarii achizitiilor , executarii investitiilor publice si
desfasoara activitati in conditiile reglementarilor in vigoare la data organizarii lor;

e Utilizeaza SEAP ( Sistemul Electornic de Achizitii publice);
Activitatea in cadrul achizitiilor publice se desfasoara conform Legii 98/2016 privind

achizitiile publice.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitétii de invatamant.

Art.107. Atributiile personalului din cadrul compartimentului financiar sunt cuprinse in fisele
posturilor respective.

Art. 108. (1) Intreaga activitate financiard a Scolii Profesionale Speciale ,,Sfanta Maria” se
organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard se desfdsoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea
de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare — de baza, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate
pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 109. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competentate, directorul si Consiliul
de administratie actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si
celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Art. 110. Este interzis angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Sectiunea 3. Compartimentul administrativ

Art. 111. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
este alcatuit din personalul administrativ al unitatii de invatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdtii de invatadmant
Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii :
o Inregistrarea reparatiilor ce se efectueazi si urmirirea calititii acestora, in vacantele
scolare si ori de cate ori situatia o impune;
e Monitorizarea modului de efectuare a curatenieie dupd igienizarea generald din vacanta
de vara;
e Efectuarea comenzilor pt.imprimate, alimente si materiale
o Intocmirea Referatelor de necesitate pentru achizitionarea materialelor de curitenie ,
reparatii.
e Prezentarea catre conducerea scolii a unor referate, informari 1n legatura cu masurile pe
care le considera oportune pentru rezolvarea / remedierea unor probleme , situatii ;
e Controale inopinate ale starii de functionare a mijloacelor fixe din dotarea unor
laboratoare , cabinete sau sali de clasa
Repartizarea materialelor de curatenie, personalului din subordine;
Verificarea curateniei efectuate in clase, la grupurile sanitare si pe coridoare, in birouri;
Repartizarea spatiilor de curdtenie personalului de ingrijire ;
Realizarea unor controale privind conditiile create pt. activitatea didactica ( iluminat ,
caldurd , curatenie), curdtenie in curtea si in parcul scolii, pe terenul de sport si in jurul
unitatii , precum si luarea unor masuri pt remedierea situatiilor necorespunzatoare
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e Aducerea la cunostinta prof . diriginte a situatiilor necorespunzatoare din clase ( mobilier
deteriorat , in dezordine,clasa murdard , pereti deteriorati etc.) sub semndturd si
solutionarea fiecarei situatii in parte , ITmpreund , fiind anuntatd familia elevului si
comitetul de parinti al clasei respective ;

e Notarea tuturor aspectelor legate de deteriorarea obiectelor de patrimoniu in caietul
special , depistarea vinovatilor , intocmirea proceselor verbale de constatare si a
ingtiintarilor scrise pt.pdrinti , stabilirea termenelor pentru reparatii si monitorizarea
remedierilor ;

e Verificarea proceselor —verbale intocmite de paznici si remedierea aspectelor negative;

e Verificarea activitatii din sectorul spaldtorie si internat;

e Intocmirea Listei zilnice de alimente pt.elevi sau pentru.alte personae care solicita cazare
si masa ;

e Intocmirea situatiei privind consumul de carburanti;

Intocmirea pontajului lunar pt. personalul administrativ precum si evidenta orelor

suplimentare

Intocmirea bonurilor de mijloace fixe , obiecte de inventar si materiale ;

Intocmirea programului de lucru sdptamanal pt personalul din subordinea sa

Efectuarea PV de transformare a legumelor in muraturi

Urmarirea gestiunilor pe locuri de folosinta a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

Art. 112. Atributiile administratorului de patrimoniu sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 113. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor

financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 114. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdtii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de céitre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de Tnvatdmant se supun aprobarii Consiliului de administratie de cétre director sau, dupa
caz, de catre directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata
pentru control financiar preventiv.

Art. 115. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatamant sunt administrate de cétre

Consiliul de administratie.

Art. 116. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala

a scolii, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare

Sectiunea 4. Pedagogi scolari §i supraveghetori de noapte

Art. 117. Pedagogul scolar si supraveghetorul de noapte ajutd personalul didactic si conducerea
scolii in munca de instruire si educare a elevilor, participand la formarea unui colectiv educat in
spiritul disciplinei constiente.

Art.118. Pedagogul scolar si supraveghetorul de noapte se subordoneaza directorului.

Art. 119. Atributiile pedagogului scolar si a supraveghetorului de noapte sunt prevazute in fisa
postului.

Sectiunea 5. Asistentd sociald

Art. 120. Asistentul social este subordonat directorului unitatii si colaboreaza cu toti factorii
educativi din unitate (directori, cadre didactice, personal didactic auxiliar).
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Art. 121. Asistentul social indeplineste atributiile ce sunt cuprinse in fisa postului.

Capitolul 4. Personalul administrativ

Art.122. (1) Personalul administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 -Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatea de invatamant cu personalitate juridica
se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art.123. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de regula, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitdtii de invatdmant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
in functie de nevoile unitatii; directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se Ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in
vederea asigurdrii securitdtii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art.124. Atributiile personalului administrativ sunt cuprinse in fisa postului pentru fiecare
categorie in parte.

Art.125. Posturile administrative din scoala sunt: Ingrijitori curitenie, Spalitoreasa, Paznic-
portar Muncitori calificati bucatarie, Muncitori calificati la atelierele scoald, Electrician,
Lenjereasa, Fochist.

Capitolul 5. Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

Art.126. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea
periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.
Art.127. Evaluarea personalului administrativ se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, In baza fisei postului si a figei de autoevaluare.

Capitolul 6. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de inviataméant

Art.128. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.129. Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/ 2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLUL VI. BENEFICIARII PRIMARI AI iNVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Capitolul 1. Dobdndirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 130. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatdmantului sunt elevii din
cadrul Scolii Profesionale Speciale ,, Sf. Maria”.

Art.131. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
unitatea de invatamant.

(2) Inscrierea se aprobid de catre conducerea unitatii de invatimant cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali.

Art.132. In Scoala Profesionald Speciald ,, Sf. Maria” pot fi inscrisi si scolarizati elevi cu
deficiente/dizabilitati medii si severe in baza certificatului de orientare COSP din cadrul CJRAE
- BN.

Art. 133. (1) Varsta de inscriere in invatdmantul special poate fi cu 3 ani mai mult decat pentru
invatamantul de masa.

Art. 134. In clase, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi inscrisi:

a) elevii care au promovat clasa precedenta;

b) elevii declarati repetenti in clasa anterior urmata;

¢) elevii care au Intrerupt scoala, dar nu au depasit varsta clasei cu cel mult 4 ani;

d) elevii cu dubla repetentie in scoala de masa, cu avizul comisiei de evaluare si orientare scolara
si profesionala din cadrul CJRAE, cu acordul parintilor sau al sustindtorului legal;

e) elevii cu deficiente dobandite dupa absolvirea unei/unor clase;

f) copiii nescolarizati sau elevii in situatia de abandon scolar.

Art. 135. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventatarea cursurilor
si prin participarea la activitatile existente in programul unitdtii noastre de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecdrui an
scolar de catre unitatea de Invatdmant.

Art. 136. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifica de
catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, iIn mod obligatoriu, fiecare absenta.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative in termen de 7 zile de la data prezentarii la scoala.
(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau
certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa
a pirintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului diriginte al clasei,
precum si directorului scolii. Numirul absentelor care pot fi motivate, faira documente medicale,
doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 5 zile pe
semestru, iar cererile respective trebuie inregistrate si avizate de catre directorul unitatii de
invatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului, care are n evidentad
fisele medicale ale elevilor.

(5) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte,
pe tot parcursul anului scolar.

Art. 137. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate
in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatdmantul obligatoriu.

34



Capitolul 2. Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.138. Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei din cadrul Scolii Profesionale Speciale “Sfinta Maria”.

Sectiunea 1. Comportamentul in scoald

Art. 139. Elevii Scolii Profesionale Speciale “Sfanta Maria” trebuie sa adopte un
comportament civilizat atdt in scoald, cat si in afara acesteia. Prin sintagma ,,comportament
civilizat” intelegem:

. Respectul manifestat constant fatd de colegi, fatd de profesori si fatd de personalul auxiliar si
personalul administrativ al scolii.

b. Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

. Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (dar cu medierea dirigintelui sau a directiunii). Elevii si parintii acestora
au dreptul la o discutie intr-un cadru adecvat (timp suficient, absenta factorilor perturbatori) cu
profesorul de specialitate, cu dirigintele sau directorii scolii In decurs de o sdptdimana de la
exprimarea dorintei in acest sens.

. Evitarea distrugerii bunurilor scolii, a celor personale sau ale colegilor.

Responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei.

. Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si la tadinuirea adevarului.

. O forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de cétre
scoala noastrd o reprezinta situatia n care orele de studiu, indiferent de continuturile predate
sau de profesorul de la catedra, se desfdsoard intr-o atmosfera calma si linistita.

Sectiunea 2. Organizarea activitatii didactice

Art. 140. Parintii pot cere dirigintilor, In scris, invoirea copiilor pentru maxim 5 zile de
curs/semestru; la solicitarea scrisa a parintilor, dirigintii pot acorda invoiri pentru maxim 3 zile
consecutive de curs, fard a depasi insa totalul de 5 zile/ semestru. Pentru situatii speciale,
directorii pot acorda invoiri ce nu depasesc 5 zile de curs/semestru, in baza cererii parintilor, si
cu acordul dirigintelui.

Art. 141. Elevii vor parasi sdlile de curs imediat dupa incheierea orelor.

Art. 142. In timpul cursurilor elevii nu vor parasi sala de curs. Elevii care parasesc sala de curs
din motive personale si fara acordul profesorului vor finotati in catalog.

Art. 143. Daca dupd 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, seful clasei
va anunta directiunea pentru a rezolva situatia. Elevii vor sta linistiti in clasd pe tot parcursul
orei, pentru a nu deranja cursurile altora.

Art. 144. Elevii sunt obligati sa informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercatii,
accidente, etc.) din timpul orelor, al pauzelor si al activitatilor extrascolare.

Art.145. Profesorii vor ardta elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot consulta
lucrarile semestriale in prezenta profesorului in timpul orei de consultatii a acestuia.

Art.146 . Notarea elevilor se va realiza obiectiv si transparent in concordantd cu programele
scolare ale MEN, respectand si urmatoarele criterii:

a. Nota 1 va fi acordatd numai pentru frauda.

b. Nota 2 va fi acordata pentru refuzul elevului de a rdspunde in cazul evaludrii orale;
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C.

Pentru activitatea didactica din timpul unui modul, profesorul poate acorda o nota, cu
acceptul elevului, o singura data pe modul, daca elevii au fost informati la inceputul modulului
in legatura cu aceasta intentie.

d. Profesorul poate acorda o notd pe modul pentru portofolii sau proiecte realizate de elevi, dupa

corectarea §i prezentarea acestora in timpul orelor de curs.

Art.147. Anunturile si titlurile materialelor expuse pe holuri se vor formula in limba romana cu
exceptia acelora care apartin proiectelor catedrelor de limbi straine.

Art.148. Transferul elevilor in cadrul scolii se poate realiza pana la inceperea anului scolar la
1 septembrie, daca cererea a fost aprobata in Consiliul de Administratie iar, in cazul schimbarii
profilului, in urma promovarii examenelor de diferentd, dupa primul modul al anului in curs.

Capitolul 3.Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.149. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si
forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se
exercita, de catre parinti, respectiv tutori sau sustinatori legali.

Art. 150. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii $i personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor In unitatea

de Invatamant;

Art.151. Drepturi educationale

Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de Invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatdmant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea,
de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formadrii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de Invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/
partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana,
cat si pentru cel 1n limbile minoritatilor nationale, conform legii;
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f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

g) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

h) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

1) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

j) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare.

1) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la
biblioteci, sali i spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in
timpul programului de functionare.

m) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestdri ce Incalcd normele de
moralitate;

n) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe
71, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei §i traditiel minoritatilor
nationale si a invatdmantului bilingv, conform legii;

0) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru,

p) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

r) dreptul de a invata in sdli adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invatare, $i cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse In programa scolara;

s) dreptul de a primi premii $i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

t) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

t) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii §i competentelor lor;

u) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale.

v) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
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dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani,
x) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice.
y) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
w) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
z) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;
aa) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant.
bb) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
Art.150 (1) in functie de tipul si de gradul de deficient, elevii cu cerinte educationale speciale
au dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

(2) Elevii si tinerii cu CES scolarizati in cadrul Scolii Profesionale Speciale “Sfanta
Maria” beneficiazd de toate drepturile conferite de HG 564/2017, H.G. 838/2022,Legea
272/2004 art 129 precum si de gazduire gratuitd in internatul scolar .
Art. 152. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.
Art. 153. Evaluarea progresului scolar se face continuu, formativ, prin evaluarea secventialad de
la fiecare lectie/activitate, precum si evaluarea periodica, sumativa si cea semestriald a activitatii
scolare.
Art.154. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise,
stipulat la alin.(i), pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
elevului, poate actiona, astfel:
a) Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic
sd justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.
c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii.
e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata Tn urma reevaluadrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluadrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.
f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si
aplicd stampila unitatii de invatdmant.
g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.
h) In situatia in care in unitatea de invatimént preuniversitar nu exista alti institutori / profesori
de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul
scolar, cadre didactice, profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.
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Art.155. Drepturi de asociere i de exprimare

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

c) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de Invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Invatamant
de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art.156. Drepturi sociale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-
a stabilit o masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;
f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de cétre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii invatamantului profesional, pentru toti elevii din Tnvatamantul profesional (,,bursa
profesionald”);

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de Invatdmant special
sa beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmanentului, de
rechizite scolare, de imbracdminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati
in sistemul de protectie a copilului, precum si de gdzduire gratuitd in internate sau in centrele de
asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene
Asistenta Sociald si Protectia Drepturilor Copilului;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

1) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare i masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitafile de performanta, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedicd gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar,
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pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice i ministrului sdnatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,
de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii.

(2) in vederea stabilirii burselor gscolare prevazute la art. 11 alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
conform legii;
b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile
de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu
alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d)elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatdmant
de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice
pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.
(4) In conditiile stabilite prin hotirdre a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente
frecventarii scolii de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum
si costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.

Art. 157. Alte drepturi

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea
de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre
Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de
finantare, mobilitati, precum si alte facilitdfi si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau
unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele
disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

Art.158. (1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatdmant, in cluburi, in palate
ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati
acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Capitolul 4. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 159. Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
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b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

c¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele si deciziile unitatii de Invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si
a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de Invatdmant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invaamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta 1n legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de Tnvatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de Invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.
r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu puna in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat, cu frecventd au obligatia de a
frecventata cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competente si
de a- si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 160. Interdictii

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;
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b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze cdile de acces in spatiile de Invatimant;

d) sa detind sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, figari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de Invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgentd; La intrarea in silile de curs, elevii au obligatia si inchida telefoanele mobile. In
timpul orelor profesorul poate cere depunerea telefoanelor pe catedra. In cazul utilizarii
telefoanelor mobile indiferent de scop sau de modalitatea de uz (cand suna sau cand vibreaza),
fara acordul profesorului de la ora respectiva, cadrele didactice vor confisca aparatul si il vor
preda la secretariat si vor consemna incidentul. Telefonul va putea fi ridicat numai de catre
parinti. In cazul in care se inregistreaza refuzul predarii telefonului mobil sau imposibilitatea
ridicarii acestuia de catre parinti, elevului i se va permite pastrarea telefonului, dar i se va aplica
o sanctiune din ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar®. in timpul orelor de curs, elevii vor asculta muzici numai in situatii speciale, cu
acordul explicit al profesorului. Folosirea abuziva a aparaturii audio se sanctioneza cu masura
aplicata in cazul telefoanelor mobile.

h) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, $i sd manifeste
violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de invatdmant
sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

J) sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in afara
el;

k) sd paraseascd perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori §i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective n perimetrul scolar;

m) sd invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

n) sa inregistreze activitatea didactica;

0) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatdmant;

Art. 161. In cazul deteriorarilor provocate din neatentie sau rea vointd, elevii vor suporta
costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse. Daca nu se cunosc vinovatii, cheltuielile
vor fi suportate de intreaga clasa. Cercetarea se va efectua de catre diriginte, in decurs de maxim
2 sdptamani, iar remedierea sau 1Inlocuirea se va face in cel mult 3 sdptaimani de la
incident.
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Capitolul 5. Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1. Recompense ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 162. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmitoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului profesoral;
c) comunicare verbala sau scrisa adresatd parintilor, in care se mentioneazad faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
d) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitétii de Invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
Art. 163. (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin
acordarea de diplome pentru activitatea desfisurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
profesorului diriginte, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:
(a) pentru rezultate deosebite la invataturl, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
Consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre
aceia care au obtinut media 10 anual la disciplina/modulul respectiv /respectiv;
(b) pentru alte tipuri de performantate: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitdti sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din Invatamantul profesional, pot obtine premii daca:
(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa ai acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
(d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinutl morala si civica;
(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevdzute de Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.
Art.164. Se vor acorda premiile I, II si III elevilor cu cele mai mari medii din clasa, indiferent
de media obtinuta, dar nu mai mica de 9.00. Toti elevii cu medii intre 8,50 si 9,00 vor primi
diplome cu specificatia ,,mentiune”.

Sectiunea 2.Sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 165. (1) Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati si in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatdmant sau in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant,
elevii rdspund conform legislatiei In vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
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a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) eliminarea din internat, pentru elevii interni, pe o anumita perioada sau pe parcursul intregului
an scolar.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si paringilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 166.0bservatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita
de consilierea acestuia, care sd urmareascad remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica
de catre profesorul diriginte, sau de catre directorul unitatii de Invatamant.
Art. 167. Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte,
cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.Sanctiunea este propusa Consiliului clasei
de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al Consiliului clasei si Intr-un raport
care va fi prezentat Consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
Documentul continand mustrarea scrisd va fi  inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire. Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului, In invatamantul primar.
Art. 168. Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
Consiliului clasei, aprobatd prin hotdrarea Consiliului profesoral. Sanctiunea este insotita de
scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in Tnvatimantul primar,
aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de mvatamant.
Art. 169. Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de Invatamant, se
consemneaza Intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta
a implinit 18 ani. Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol.
Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului clasei.
Art. 170. In cazuri exceptionale, de abateri disciplinare grave elevii pot fi exmatriculati din
unitatea scolara.
Art. 171. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar. Exmatricularea poate
fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de

invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

¢) exmatriculare din toate unitdtile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o

perioada de timp;
(2) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de
invatamdnt si in acelasi an de studiu, se aplicd elevilor pentru abateri grave, prevazute de
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prezentul act normativ sau apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral,
in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se
comunica de catre directorul unitatii de Invatamant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal. Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza
in Consiliul profesoral, la propunerea Consiliului clasei.

Art. 172. (1) Dupa opt s@ptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, Consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 165 da dovada
de un comportament fara abateri pe o perioadda de cel putin 8 saptimani de scoald, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare , asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

(3) Pentru elevii scolii, la fiecare 40 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu
sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina / modul, nota la
purtare se scade cu cate un punct.

Art. 173. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau
sa suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Art. 174. Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 165 se adreseaza, de catre
elev sau, dupd caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Invatdmant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant,
conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de Tnvatamant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea
sanctiunii.

Sectiunea 3. Abateri disciplinare

Art. 175. Profesorii nu au dreptul de a elimina elevii din clasd in timpul cursurilor. Un
comportament considerat de profesor ca inadecvat va fi semnalat dirigintelui clasei prin
intermediul caietului existent in coperta fiecarui catalog, fie verbal. Nota la purtare se stabileste
de diriginte dupd consultarea celorlalti profesori ai clasei, in functie de comportarea generala a
elevului in gcoala si in afara ei, precum si de atitudinea fata de invatatura. Notele sub 7 se aproba
in Consiliul Profesoral. Elevii cu media anuala sub 6 la purtare sunt declarati repetenti. Stabilirea
notei la purtare in functie de absentele nemotivate se va face in felul urmator (Art. 131 din
,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar*): la fiecare
40 absente nejustificate pe semestru sau la 20 % din absente nejustificate din numarul total de
ore pe semestru la o disciplind, nota va fi scdzuta cu un punct.

Art. 176. Cand exista suspiciuni cd un certificat medical sau o invoire de la parinti a fost
obtinuta prin frauda, documentul respectiv nu va fi luat in considerare. Se va analiza cazul in
Consiliul de Administratie.
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Art.177. Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutata cu parintii acestora §i cu
directiunea scolii. Dirigintii pot cere asistentei sociale anuntarea telefonica a parintilor in cazul
constatdrii la elevi a unor simptome (confirmate de personalul medical al scolii) sau al
pericolului unor epidemii.

Art.178. In cazul intarzierilor repetate consemnate in catalog la o anumita materie, profesorul
va motiva doua, iar a treia va fi marcata ca absentd nemotivata.

Art.179. Elevii care in timpul cursurilor au fost semnalati In baruri vor fi sanctionati cu
mustrare scrisd 1nsotitd de scaderea notei la purtare cu cel putin un punct (chiar daca au scutire
pentru ziua respectiva), intrucat aduc prejudicii imaginii scolii.

Art.180. In cazul unor incilciri repetate ale Regulamentului de ordine interioarid sau al
intarzierii predarii unor materiale solicitate de profesori pentru activitatea elevului cu mai mult
de o saptamana, profesorii pot solicita contactarea parintilor prin intermediul telefonului mobil
al elevilor.

Art.181. Sunt interzise postarea de materiale si declansarea, promovarea sau participarea la
discutii sau actiuni care aduc sau ar putea aduce prejudicii de orice fel Scolii Profesionale
Speciale ,,Sf. Maria” sau personalului acestuia, indiferent de tipul de comunicare (pe hartie,
radio, TV, internet etc.) folosit.

Capitolul 6. Activitatea educativa extrascolara

Art. 182. Activitatea educativa extrascolara este conceputd ca mediu de dezvoltare personala, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatdmant si ca mijloc
de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 183. (1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolara se poate desfdsura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 184. (1) Activitdtile educative extrascolare desfisurate pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierda, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectati atat la nivelul fiecarei grupe/ clase de elevi,
de cétre profesorul diriginte, cat si la nivelul unitdtii de Tnvatamant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite n Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, Impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu
optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustidtorilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de Invatdmant.

(5) Pentru organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu,
trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.
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Art. 185. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este
realizata, anual, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii
de invatamant este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii
de invatamant este inclus 1n raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 186. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitétii de invatamant
este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul 7. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1. Evaluarea rezultatelor invdtarii.Incheierea situatiei scolare

Art. 187. Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 188. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.rezultatul evaludrii, exprimat prin nota, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 189. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar, conform legii.

(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
¢) stimularea elevilor cu ritm lent de Invatare sau cu alte dificultdti in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;
Art. 190. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functte de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea pot fi:
a) evaluari orale;
b) teste, lucrari scrise;
c) experimente si activitati practice;
d) referate ;
e) proiecte
f) portofolii;
g) probe practice;
h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice,
cel putin doua evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

(3) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cernealda albastrda sub forma
,,Nota/data”
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(4) Evaluarea continud se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de
evaluare si la locurile de practica, prin probe practice.Competentele profesionale pot fi evaluate
integral la locurile de practica.

(5) ) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat

de invatare, elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de invatare remediala.
Art.191. (1) Progresul poate fi evaluat prin probe diverse: chestionarea orald, probe scrise, probe
practice, scarile de apreciere, evaluarea prin proiecte, portofoliul, testul didactic, precum si prin
examene. Evaluarea elevilor cu CES tine cont de tipul/gradul de dizabilitate a elevului. La
evaluare se asigura un timp de lucru mai mare, 30 - 60 de minute, precum si alte adaptari specifice
in vederea elaborarii lucrarilor.

Art.192. (1) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal
de ore prevazut in planul-cadru.La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este, de
reguld, cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul
cadru de Invatdmant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.

(2) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura
modulului — pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de regula, o nota la
un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de
numarul de note prevazute , ultima nota fiind acordata, de reguld, n ultimele trei sdptamani ale
anului scolar.

(4) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o
nota, luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 193. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara
a beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulta consiliul clasei
pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de invatamant.

(3) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La
o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul
la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu
unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu
prevederile Statutului elevului.

(4) Mediile se consemneaza 1n catalog cu cerneala rosie.

(5) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(6) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
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desfasurarii modulului. Incheierea mediei unui modul care se termini pe parcursul anului se face
in momentul finalizarii acestuia.

(7) Mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic
care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Art.194. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport.Beneficiarii primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an gcolar nu li se acorda note
si nu li se Incheie media la acestd disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie
fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar” .. ",
specificaind totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la asistentul social al unitatii de
invatamant.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit
medical in anul scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o
perioada determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul
scolar respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note.
In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala
se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza 1n catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art.195. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.196. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

(2) Amanarea elevilor se va realiza respectand prevederile ROFUIP si a Regulamentului
de Organizare si Functionare a Invatimantului Special si Special Integrat.

(3) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
€) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
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f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada

de Ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.
(4) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati In conditiile prevederilor alin. (3),
lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

(5) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu
avizul inspectorului gcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din
comisia de examinare.

Art.197. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;
b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de Incheiere a situatiei scolare,
la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, Intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald
de examene de corigentd, In ultima sdptamanad a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in
cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art.198. (1) Sunt delarati repetenti:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatdmant
/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor
primari care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea
speciala, organizata in conformitate cu art. 215;
b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala
prevazuta la art.215 sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afla n situatie de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

(2) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

Art.199. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de Invatdmant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se acorda
de catre director, in cazuri justificate, o singurd data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.
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(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea.

(5) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din
toatd materia studiatad n anul scolar, conform programei scolare.

(6) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi
nemotivat sd sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati
sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie n vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigenti.

(7) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiata Tn anul scolar, conform programei scolare.

(8) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(9) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se
consemneaza 1n registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(10) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii.

(11) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(12) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline/module,
cu schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea
de invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentd. Prevederea se aplica si In cazul beneficiarilor primari declarati améanati.

Art.200. (1) Obligatia de a frecventa Invatdmantul obligatoriu la forma de Invatdmant cu
frecventa, cursuri de zi, Inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul
obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei nu isi pot
continua studiile, in invatamantul profesional special pana la finalizarea acestuia.

Art.201. (1) Consiliul Profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedintda de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul Consiliului o
consemneazd in procesul-verbal, mentiondndu-se numarul elevilor promovati, numarul si
numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repeten{i se comunicd in scris
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada
de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, dacd acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu
exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata.
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Sectiunea 2. Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamdnt

Art.202. (1) Examenele organizate de Scoala Profesionala Speciald ,,Sfanta Maria” sunt:

a. examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

b. examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c. examen de diferente pentru elevii care doresc sa 1si schimbe calificarea profesionald, pana la
finele clasei a [X-a.

d. examen de certificare a competentelor profesionale, nivel 3;

(2) Toate examenele se desfasoard in conformitate cu metodologiile in vigoare, iar

desfasurarea examenelor si comunicarea rezultatelor se face conform dispozitiilor legale in
vigoare, precum si conform art.213-215 si art.217 din ROFUIP.
Art.203. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse 1n cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioara, stabilitd de Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc, dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului
an scolar.

(3) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au
participat la aceste examene.

Capitolul 8. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.204. Transferul elevilor se poate realiza conform reglementarilor ROFUIP si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului Special si Special Integrat.

TITLUL VII. EVALUAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.205. (1) Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatdmant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Capitolul 2. Evaluarea interna a calititii educatiei

Art.206. (1) La nivelul unitatii de Tnvatdmant se infiinteaza Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC).

(2) Organizarea si functionarea comisiei se realizeaza conform dispozitiilor din
ROFUIP.

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
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(4) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.
Art. 207. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se
bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3. Evaluarea externd a calititii educatiei

Art.208. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a unitatii
scolare, o reprezintd evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatea de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de ITnvatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, In conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

TITLUL VIII. PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art. 209. (1) Patrimoniul Scolii Profesionale Speciale ,, Sfanta Maria” este alcatuit din bunuri
aflate n proprietatea publica pe care le administreazd in conditiile legii, conform listelor de
inventar.

(2) Patrimoniul va fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea scolii se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prezaxute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) Scoala Profesionald Speciala ,, Sfanta Maria” administreaza bunuri dupa cum
urmeaza:

I. Bunuri imobile:
Sediul Scolii Profesionale Speciale “Sfanta Maria” situate Tn municipiul Bistrita,
B-dul Independentei nr. 23, identificat cu CF nr. 25898/25.05.2017 aflat in domeniul privat al
judetului Bistrita - Nasaud, dat in administrare de catre Consiliul Judetean Bistita -Néasdud Scolii
Profesionale Speciale Sf. Maria Bistrita.
I1. Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii:
Fac parte din acestea : mobilierul, mijloacele de transport auto, aparatura electricd si
electronica, centrale termice, centrale telefonice, bunurile de natura stocurilor materiale,
Toate bunurile patrimoniale sunt Inregistrate in contabilitate, figureazd in inventare pe
baza carora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului patrimoniu a Scolii
Profesionale Speciale Sf. Maria.
Art. 210. (1) Bugetul propriu se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
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(2) Finantarea se face de la bugetul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, pentru
cheltuieli cu bunuri si servicii, iar pentru cheltuieli de personal, finantarea se face de cétre
Inspectoratul Scolar judetean.

(3) Veniturile extrabugetare se realizeaza din:

a) inchirieri de spatii

b) activitati de prestari servicii catre populatie
Art. 211. (1) Scoala Profesionald Speciald Sf. Maria are cont propriu, organizeaza si conduce
contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform reglementarilor legale. Evidenta
financiar contabild si executia bugetara se va reflecta in situatiile financiare aferente persoanei
juridice, care se depun periodic, la donatorul principal de credite.

(2) Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiacarui compartiment
de specialitate se vor deschide analitice pentru conturile de venituri si cheltuieli.

TITLUL IX. PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 212. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele
legii, cu privire la unitatea de invatdmant unde va studia elevul.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.
Art.213 . (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces 1n incinta unitatii de
invatamant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invatamant;
b) desfdsoara activitati In comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in unitdtile de invatamant, pentru alte situatii decat cele
prevazute la alin. (1).

Art. 214. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea

unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitatii de invatimant implicat, cu/profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatimant. in
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de Invatamant.

Capitolul 2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 215. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolard a elevului 1n Invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
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solicitate, in vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de Invatdmant.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe
lund, sd ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului cu deficiente are obligatia sa-I
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-l preia.
In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alt persoana.

Art. 216. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a
personalului unitatii de Invatdmant.

Art. 217. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai elevilor.

Capitolul 3. Adunarea generala a parintilor

Art. 218. (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor de la clase.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activititile de sustinere a
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de Tnvatdmant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoacd semestrial sau ori de cate ori este nevoie,
este valabil Intrunit in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

Capitolul 4. Comitetul de parinti

Art. 219. (1) In unititile de invitimant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteazi si functioneazi
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in Consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si 1n
relatiile cu echipa manageriala.
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Art. 220. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustindtorii legali in
relatiile cu conducerea unitdtii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Capitolul 5. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 221. (1) La nivelul fiecarei unitati de Tnvatdamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.
Art. 240. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor iti desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza In procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

Capitolul 6. Contractul educational

Art. 222. (1) Unitatea de invatamant incheie cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in
momentul Inscrierii elevilor, In registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa 2, parte integrantd a
prezentului Regulament si este particularizat la nivelul unitatii de Invatdmant prin decizia
Consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 223. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.

Art. 224. (1) Contractul educational cuprinde : datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de Invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational.

Capitolul 7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitdtile de invatimdnt si
alti parteneri educationali

Art. 225. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale
colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Tnvatdmant.

Art. 226. Scoala Profesionald Speciala ,,Sfinta Maria” realizeaza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
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Art. 227. Scoala Profesionala Speciala ,,Sfanta Maria”, in conformitate cu legislatia in vigoare
si prevederile prezentului regulament, poate initia activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Tnvatarii, precum si activitati
de invatare remediala cu elevii.

Art. 228. (1) Scoala Profesionala Speciala ,,Sfanta Maria”, incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu agentii economici, in vederea deruldrii instruirii practice.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor,

referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de
sandtate si securitate in munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
Art. 229. (1) Scoala Profesionald Speciala ,,Sfanta Maria” incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutional /planul de actiune al unitatii de Tnvatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invitamant, in
protocol se va specifica concret carei parti 11 revine responsabilitatea asigurarii securitatii
elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

TITLUL X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 230. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat derularii
examenelor din scoala.

Art. 231. In Scoala Profesionald Specialda ,,Sfinta Maria”, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 232. in Scoala Profesionala Speciald ,,Sfanta Maria” se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
Art. 233. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.

Director,
Prof. Liscan Gavril Daniel
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